
 
 
 

1 
 

                      

 (SMEsنظام بانکي و تامين مالي بنگاههاي کوچک و متوسط  )

 

 حسام الدين اسعدي

 .Hesam.Asady@yahoo بانه  1462دانشجوي کارشناسی ارشد مديريت بازرگانی، گرايش مالی، رئيس شعبه 

 

 چکيده :

از اين رو و  دارندنقش انکارناپذيري در پيشرفت و شکوفايی کشورها (SME)مروزه بنگاه هاي کوچک و متوسطا     

قرار گرفته اند. يکی از ملزومات اساسی ايجاد و حفظ بنگاه هاي کوچک و متوسط  بانکها و موئسسات مالیمورد توجه 

خصوصا از طريق بدهی و  له تامين سرمايه مورد نياز است. از اين رو با بررسی روشهاي مختلف تامين مالیأمس

وهم  کمک کرد  و بقا ي شرکتها کارآفرينان اشتغالزايی بهک طرف هم  از ي می توان  اسقراض از سيستم بانکی 

چهار چوب مفهومی براي تحليل مسائل مربوط به دسترسی به .در اين مقاله مصارف و سودآوري بانک را بالا برد

ت و اعتبارات براي بنگاههاي کوچک و متوسط ارائه می شود و تسهيلات بعنوان اهرمهاي کليدي که سياستهاي دول

ساختارهاي مالی را باهم تلفيق می کندو يک زنجيره علت و معلولی از سياست به ساختارهاي مالی را ارائه و تحليل 

نموده  و بر امکان سودآوري و مديريت دارايی و بدهی  و فن آوريهاي پرداخت تسهيلات مختلف توسط بانک تاکيد 

 دارد.

 

 

ی، اسثقراض بانکی .مديريت دارايی و ، تامين مالرينیهاي کوچک و متوسط، کارآف بنگاه كليد واژه:

 بدهی .سياستهاي دولت.
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 مقدمه -1

(مانند اشتغالزايی بيشتر در مقايسه با بنگاه هاي بزرگ ، smeمتوسط)هاي کوچک و  هاي بنگاه توجه به برخی ويژگی

مشارکت بيشتر بخش خصوصی، افزايش پراکندگی در گستره کشور و به تبع نقش قابل توجه در محروميت زدايی، 

 ها در کشورهاي ديگر و به ويژه ساختار سياستگذاري کشورمان داده است.با جايگاه منحصر به فردي را به اين نوع بنگاه

درصد از اشتغال صنعتی  46درصد واحد هاي صنعتی کشور را با بيش از  46هاي کوچک و متوسط بيش از  اينکه بنگاه

در خود جايی داده اند اما همچنان از ايفاي نقش راهبردي خود در اقتصاد ايران ، به دليل عقب ماندگيهاي زياد ، 

را می توان از دو بعد کمی و کيفی مورد توجه قرار داد ، از  هاي کوچک و متوسط بازمانده اند .بررسی ساختاري بنگاه

ها در اختيار دارند و از  نظر کمی ، بخش قابل توجهی  از ساختار صنعتی و همچنين ارزش افزوده کشور را اين نوع بنگاه

اد ها تشويق کنند .زيرا بخش خصوصی براي ايج نظر کيفی نيز می توانند بخش خصوصی را در سرمايه گذاري

هاي بزرگ معمولاً با کمبود امکانات ، نقدينگی و سرمايه مواجه است يکی از مهم ترين تنگناهاي توسعه  بنگاه

هابه صورت سرمايه ثابت و سرمايه در گردش است که  هاي کوچک و متوسط ، محدويت تأمين مالی فعاليت بنگاه

ی براي تدوين بسته هاي حمايتی مالی است ساماندهی آن مستلزم تعامل مناسب بخش خصوصی وسياستگذران دولت

هاي کوچک و متوسط در هر زير بخش ، ميزان تمرکز جغرافيايی آنها براي اثر  .در اين زمينه، شناسايی نوع تعامل بنگاه

هاي حمايتی مالی در استان ها بر اساس هر زير بخش ، از مهم ترين چالشهاي  بخشی حمايت و تشخيص اولويت

هاي کوچک و متوسط  هاي متعددي براي تأمين مالی بنگاه ها است .به طور مسلم ، مکانيزم نوع بنگاهتأمين مالی اين 

هاي کوچک و متوسط ، کمک به توسعه  هاي حمايت مالی از بنگاه به شکل اخص وجود دارد ، اما يکی بهترين روش

هاي مستقر در خوشه ها  اري به بنگاههاي کوچک و متوسط و ارائه تسهيلات مالی و اعتب خوشه هاي متشکل از بنگاه

است . اين روش حمايت مالی علاوه برا فزايش کارايی و اثربخشی تسهيلات اعطايی ، افزايش رقابت پذيري بلند مدت 

 هاي کوچک و متوسط را نيز به همراه دارد . بنگاه

 

 بيان مسأله: -2

يست وپيش بينی آينده مشکلات آتی را حل نمی مسائل امروز کشورها و سازمان ها با راه حل هاي ديروز حل شدنی ن

کند .بلکه بايد براي ساختن آينده اقدام کرد . امروزه براي شرايط محيطی و قواعد بازي رقابت به حدي پيچيده و مبهم 

ها ، ساختار،فناوري و عواملی نظير اين  شده که کشورها و سازمانهاي ديگر نمی توانند تنها با تغييرات اندک در روش

بقاي بلند مدت خود را تضمين کنند.شرايط اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی کشورمان نيز به گونه اي است که لزوماً 

ها در حال و آينده را طلب می کند . ترکيب جمعيتی جوان کشور ، ضرورت ايجاد فرصت  توجه به حل مشکلات و تنگنا

ير نفتی از عواملی هستند که سياستگذاران را به فکر ايجاد و هاي غ هاي شغلی و نيز نياز به درآمدزايی از طريق فعاليت

توسعه بنگاه هاي متوسط انداخته است .پديده جهانی شدن و لزوم ايجاد تحرک انعطاف پذيري و سرعت در تصميم 

گيري در مناسبات تجاري اقتصادي جايگاه ويژه اي براي مؤسسات کوچک و متوسط در سطح جهان فراهم ساخته 

ميلادي  06و06رسی هاي انجام شده نشان می دهد که افزايش مشاغل در کشورهاي صنعتی در دهه هاي است .بر
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ها در ايجاد اشتغال در کشورهاي در حال توسعه نيز  عمدتاً از طريق اين مؤسسات پديد آمده است . سهم اين شرکت

ي مديريتی نيز نقش اين مؤسسات را هاي محيطی متنوع در فرايندها درصد معرفی شده است .وجود چالش 06-46بين 

ها ، تجديد ساختار ، مهندسی معکوس و به  هاي کوچک سازي ، برون سپاري فعاليت تر ساخته است و  سيا ست برجسته

ويژه ترغيب کارآفرينی در عصر جهانی شدن، سرعت بخشيدن به ايجاد مؤسسات کوچک و متوسط را نهادينه ساخته 

چشم انداز بلند مدت جمهوري اسلامی ايران نيز به اهميت جايگاه مؤسسات کوچک و  است . از طرف ديگر مستندات

منتشر شده از سوي سازمان مديريت و برنامه ريزي ، تعداد واحدهاي  24متوسط اشاره داشته و در گزارش شماره 

واحد  066يک به شاغل معرفی شده است .از اين تعداد نزد 1666666واحد با حدود  666666صنعتی کشور قريب به 

بزرگ و بقيه هاي واحدهاي متوسط و کوچک را شامل می گردند.توجه به حمايت از واحدهاي کوچک از اينجا نشأت 

درصد از واحدهاي کوچک و فعاليت هاي  00می گيردو نه براساس آمار موجود در بعضی کشورهاي صنعتی محدود .

درصد در پايان سال پنجم از شروع  40سال اول و تقريباً  1نها در درصد آ 06خود اشتغال در سال اول فعاليت ، بيش از 

 فعاليت به دلايل مختلفی با ناکامی مواجه شده و ناچار به توقف فعاليت شده اند.

 

 اهميت و ضرورت انجام تحقيق : -3

انجام شد مشخص گرديده است که سياست هاي کوچک سازي ، به  2440تا  2406در پژوهشی که در طی سالهاي 

ميليون شغل در آن  00ميليون نفر در سطح کشورهاي صنعتی انجام شده ولی در همين دوره  60بيکاري افزون بر 

کشورها انجام گرديده است که قريب به اتفاق آن ها توسط موسسات کوچک ومتوسط بوده  است بين سال هاي 

نفر نيروي کار  26066666لغ بر ميلادي ايجاد شغل از طريق توسعه يا تشکيل شرکت هاي کوچک با2444-1666

نفر از شاغلان،  0066666بوده است و علی رغم اعمال سياست کوچک سازي شرکت هاي بزرگ و حذف حدود 

نفر نيروي کار بوده است ، مطالعات انجام گرفته  1066666تغييرات خالص استخدام در شرکت هاي کوچک و متوسط 

از طريق واحدهاي کوچک صنعتی سطح  2446تا  2406طی سالهاي در کشور هندوستان نيز حاکی از آن است در 

( بيان می 1660نفر افزايش يافته است همچنين استيون کرفت و راسل سوبل) 22466666نفر به  0406666اشتغال از 

 هاي کند که کليد بين آزادي اقتصادي و رشد اقتصادي فعاليت هاي کارافرينی است که عموماً از فعاليت هاي بنگاه

هاي کوچک و متوسط در رشد اقتصاد ، اشتغالزايی و ....  کوچک و متوسط نمايان می گردد.همان طور که بيان شد بنگاه

نقش حياتی ايفا می کنند و در کشورهاي صنعتی نيز روز به روز به اهميت آنها افزوده می شود .تجربيات نشان می دهد 

بع مالی امکان ادامه حيات ندارند .عموماً شکست اين نوع بنگاه ها هاي کوچک و متوسط بدون دسترسی به منا که بنگاه

ناشی از اثر مشکلات مالی می باشد .اين بنگاه ها بدون حمايت دولت و ديگر دستگاه هاي ذي ربط نمی توانند پابرجا 

ادهايی ، مانده و نقش اساسی خود را به خوبی ايفا نمايند .به منظور پيشگيري و مواجه منطقی با چنين رويد

ها و اقدامات عملی ساير کشورها در حمايت از نوآوران و کارآفرينان       می تواند راهنماي عملی  راهبردها،حمايت

ايالت کميته هايی را به عنوان کميته ايجاد و  06حدود  2400خوبی براي ساير کشورها باشد . براي مثال در آمريکا در 

جود آوردند . در آلمان برخی مؤسسات کارآفرينی ايجاد شده است که مشاوره حمايت از واحدهاي کوچک توليدي به و
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هاي شغلی و اطلاع رسانی به افراد نوآور می دهد.در فرانسه با اعمال سياست هاي تخفيف مالياتی ، کاهش و حذف 

نه تحت عنوان عوارض واحدهاي کوچک مورد حمايت قرار می گيرند . مالزي از معدود کشورهايی است که يک وزارتخا

وزارت حمايت از فعاليت هاي کوچک جهت توسعه فرهنگ کارآفرينی دارد . اداره کسب و کارهاي کوچک در آمريکا با 

مرکز توسعه کسب و کارهاي کوچک ارتباط دارد و آنها  2666نمايندگی خود در سطح ايالت و مناطق محلی با قريب بر 

اهميت روزافزونی که واحد هاي کوچک در ايجاد اشتغال و رشد اقتصاد ملی و را مورد حمايت قرار می دهد .با عنايت به 

توان ابعاد حمايت از  شود. می تر می به شرحی که گذشت( موضوع حمايت از اين واحدها بيش از پيش روشن)اي  منطقه

 نمود. کارآفرينان واحدهاي کوچک و متوسط را در قالب چهار فعاليت به شرح زير تقسيم بندي و ارائه 

 اي خدمات اداري و حرفه .2

 کمکهاي مالی .1

 کمکهاي مديريتی .0

 خدمات بازاريابی .6

 

 تعریف بنگاه كوچک : -4

ادبيات مربوط به کسب و کار واحدهاي کوچک، بسيار گسترده است و اين گستردگی نيز باعث شده است که در 

با توجه به ساختار سنی، جمعيتی، کشورهاي مختلف تعريف هاي گوناگونی براي اين واحد ارائه شود؛ اين تعريف ها 

هاي کوچک و متوسط در کشورهاي مختلف جهان داراي  فرهنگی و درجه توسعه يافتگی متفاوت هستند.بنگاه

توان تعريف واحد و يکسانی از آنها به دست آورد؛ هر کشور با توجه به  شباهتهاي بسياري هستند، اما با وجود اين، نمی

ها بر اساس معيارهاي کمی، مانند  اين کسب و کارها ارائه کرده است. بيشتر اين تعريفشرايط ويژه خود تعريفی از 

 (.2000اند )ملکی نژاد،: تعداد کارکنان و ميزان گردش مالی مطرح شده
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 یم اني( ب2-1جدول ) لياز  کشور ها به شرح ذ یدر بعض مطرح  بنگاه هاي کوچک و متوسط فياز تعار یاما بعض

 :د شون

 

ف
ردي

 

نام 

 كشور
 ویژگی ها ی بنگاه كوچک

 تايوان 2

 یکوچک و متوسط استفاده م يبنگاهها يیو شناسا فيتعر يبرا ارياز چند مع وانيکشور تا نيقوان در

ها و حجم  يیبنگاه، مجموع دارا کيتعهد شده  هيسرما زانيعبارتند از: م ارهايمع نيشود. ا

ثبت شده آنها  هيسرما زانيچنانچه م ،يديتول يبالا، در مورد بنگاهها يارهايمع براساسفروش.

باشد،  وانيدلارتا ونيليم 216کمتر از  شانيها يیو مجمــوع دارا وانيدلار تا ونيليم 66کمتر از 

 .نديآ یبنگاه کوچک و متوسط به حســــاب م

1 

 
 آلمان

 06اين بنگاهها در حدود   .نفر باشد 106که شمار کارکنانشان کمتر از  یو خدمات یصنعت يشرکتها

( آلمان را ايجاد می کنند و موتور توسعه، محرک نوآوري و GDPدرصد از توليد ناخالص داخلی )

 رقابت و يکی از مهمترين عوامل ايجاد اشتغال در بازار کار می باشند

 مالزي 0

نهاد مرتبط با توسعه و گسترش نقش  نيبعنوان مهمتر« کوچک و متوسط عيموسسه توسعه صنا»

کوچک و متوسط استفاده  يبنگاهها فيو تعر يیشناسا يبرا اريکوچک و متوسط از دو مع يبنگاهها

 ار،يدو مع نيسالانه شرکت. براساس ا یگردش مال زانيکارکنان و م تعدادکه عبارتند از: کنديم

سالانه آنها  ینفر بوده وحجم گردش مال 206نان تمام وقت آنها کمتر از که تعداد کارک يیبنگاهها

 .نديآ یباشد، بنگاه کوچک و متوسط به حساب م يمالز تينگير ونيليم 10کمتر از  زين

 فليپين 6

 اريمعشود.  یکوچک و متوسط استفاده م يبنگاهها يیو شناسا فيتعر يبرا ارياز دو مع نيپيليدر ف

ثبت  يهاييدارا زانيم اريمع نيبنگاههاست و دوم نگونهينخست شمار کارکنان تمام وقت شاغل در ا

 شده بنگاههاست.

شوند که  یبنگاه کوچک و متوسط شناخته م يیآن دسته از واحدها نيپيليبالا، در ف اريدو مع براساس

ثبت شده آنها  يهايينفر باشد و علاوه بر آن مجموع دارا 166شمار کارکنان تمام وقت آنها کمتر از 

 پزو نباشد ونيليم 66از  شيب زين

0 

 

 

 ايران

 ن،يزود بازده و کارآفر يگسترش بنگاه هاي کوچک و متوسطاقتصاد ینامه اجرائ نيآئ 1در ماده 

اشتغال آنها کمتر  زانيکه م شودي( گفته م ی) کالا و خدمات يديتول يکوچک  به واحدها يبنگاهها

 2000نژاد ینفر باشد.)ملک 06از 
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 (تعريف  بنگا ه هاي کوچک و متوسط بر اساس ديدگاه کميسيون اورپايی1-1جدول )

 تعداد كاركنان 
 حجم معاملات

 )ميليون يورو(

 ارزش كل دارایی ها

 )ميليون يورو(

 1کمتر از  1کمتر از  نفر 26از کمتر  شرکت هاي کوچک

 26تا 1بين  26تا 1بين  06تا 26بين  شرکت هاي کوچک

 60تا 26بين  06تا 26بين  106تا 06بين  شرکت هاي متوسط

 سازمان توسعه صنعتی ملل متحد )یونيدو(

 

 

 ویژگی بنگاه های كوچک و متوسطو متوسط : -5

بررسی سياست هاي کشور هاي مختلف نشان می دهد که اين کشور ها سياست هاي متفاوتی براي بنگا ه هاي 

کوچک و متوسط خود انتخاب کرده اند .يکی از اين دلايل تفاوت بين سياست هاي اعمال شده براي اين بنگا ه ها در 

 ادامه چندين ويژگی اين بنگا ه ها ارائه می گردد.  مقايسه با بنگا ه  هاي بزرگ ,ويژگی هايی است که آن ها دارند .در

 به طور کلی مهمترين ويژگی بنگا ه هاي کوچک و متوسط را می توان به شرح ذيل بيان کرد . 

 تاسيس و توسعه بنگاه هاي کوچک و متوسط به منابع اندکی نياز دارد 

  برخوردار هستند.بنگاه هاي کوچک و متوسط در مجموع از درجه اشتغال زايی بالايی 

 .بنگاه هاي کوچک و متوسط اغلب متکی بر منابع داخلی هستند 

 .بنگاه هاي کوچک و متوسط از انعطاف پذيري بالايی در تغيير و تبديل سرمايه برخوردارند 

 .بنگاه هاي کوچک و متوسط رقابت پذيرتر هستند 

 گ را پرورش دهند.بنگاه هاي کوچک و متوسط می توانند نيروهاي متخصص بنگاه هاي بزر 

 .مديريت و کنترل بنگاه هاي کوچک و متوسطو متوسط هزينه کمتري دربردارد 

 .مکان يابی بنگاه هاي کوچک و متوسط به سهولت قابل انجام است 

 .شاه حسينی توسعه بنگاه هاي کوچک و متوسط نحوه توزيع درآمد را به نفع افراد کم درآمد بهبود می بخشد(

2006.) 

 

 و مدیریت :نوع مالکيت  -

در تمامی بنگا ه هايی که در گروه بنگا ه هاي کوچک و متوسط قرار می گيرند ,مالک شرکت مسئوليت مديريت "تقريبا

توسط افراد کا رآفرين که فاقد مهارت هاي مديريتی "شرکت را نيز بر عهده دارد و از آنجايی که بنگا ه کوچک عموما

ر زمينه مديريت امور اداري ,مالی و بازاريابی با مشکلات عمد ه اي مواجه هستند ,ايجاد می شوند .اين بنگا ه ها د
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هستند . بنابراين در اغلب کشور ها براي مديران اين بنگا ه ها آموزش ها و خدمات مشاوره اي در زمينه مديريتی ارائه 

 می گردد . 

 

 اشتغال زایی : -

انجام داد ,موضوع فرصت هاي شغلی در محدوده  بنگا ه ميلادي به واسطه تحقيقی که ديويد بيرچ 06در اواخر دهه 

هاي کوچک مورد توجه قرار گرفت .نتايج اين مطالعات نشان داد که ديگر بنگا ه هاي بزرگ ايجاد کننده اصلی اشتغال 

نيستند ,بلکه اکثر شغل هاي جديد را بنگا ه هاي کوچک ايجاد می کنند . بر اساس مطالعات موسسه تحقيقاتی 

منشا  2400-44تکس واقع در کمبريج ايالت ماساچوست ,شرکت هاي کوچک و متوسط امريکا در بين سال هاي کوگني

نفر کارمند داشته اند در 066ميليون فرصت شغلی بوده اند ,در حالی که همان دوره شرکت هائی که بيش از  0/0ايجاد 

جود ,اتحاديه اروپادر اين سالها شاهد انتقال نيروي کار ميليون نفر را اخراج کرده اند .بر اساس آمار هاي مو 0/1مجموع 

ميليون  46نفر کارمند بوده اند . به طور کلی از حدود 26نفر به بنگا ه هايی با کمتر از 266شاغل از بنگا ه هاي بيش از 

 66هاي کوچک و ميليون نفر در بنگا 16ميليون نفر در بنگا ه هاي خيلی کوچک ,06نيروي کار فعال در اتحاديه اروپا 

ميليون نفر در بنگا ه هاي متوسط و بزرگ اشتغال دارند . با توجه به توان و ظرفيت بنگا ه کوچک و متوسط در ايجاد 

فرصت هاي شغلی تاکيد سياست گذاران دولتی در اغلب کشور ها کاهش نرخ بيکاري از طريق رشد اين بنگا ه ها بوده 

 است . 

 

 ارزش افزوده : -

افزوده ريشه در اقتصاد کلان دارد ودر کشور هاي پيشرفته که داراي اقتصاد سرمايه داري هستند ,از آن مفهوم ارزش 

(استفاده می شود . در سطح خرد و دريک بنگا ه GDPبراي اندازه گيري ثروت ملی يعنی توليد ناخالص داخلی )

گيري از ظرفيت هاي توليدي مثل نيروي کار و اقتصادي ,ارزش افزوده مقدار باقی مانده از بازده اي است که با بهره 

سرمايه ايجاد شده است .ارزش افزوده ,سهم بنگا ه اقتصادي را از توليد ناخالص داخلی نشان می دهد و بيانگر توانايی 

بنگا ه در افزايش ارزش کالا ها و خدمات توليدي در کل اقتصاد است و به طور کلی ارزش افزوده شاخصی است که با 

 ی توان بين اقتصاد خرد در سطح يک بنگاه و اقتصاد کلان در سطح يک کشور ارتباط برقرار کرد . آن م

 

 بهره وری : -

 يبرا شيمناسب، همراه با رفاه و آسا یزندگ کيها و کشورها، فراهم آوردن   ملتّ ياز اهداف و آروزها یکيبدون شک، 

 دياست. امروزه تأک« به آن، توسعه دنيرس يته شده براراه شناخ نيدر جهان امروز است؛ که بهتر گرانيخود و د

 يها  آن، استاندارد قي. تا از طرديا یها به شمار م دولت ي ها يگذار استيدر س یاساس ياز محورها یکيدار،يبرتوسعه پا

جامعه  يازهايحداقل ن نياز تأم يا جامعه، به درجه کيدر  یبهبود بخشند. استاندارد زندگ شيرا در جامعه خو یزندگ

 نييرا تع یاستاندارد زندگ ،یاجتماع تيغذا، پوشاک، مسکن، آموزش و امن تيفيک گر،يعبارت د  دارد. به یبستگ
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شود.  ديبهتر، تول تِيفيو با ک شتريب تيغذا، پوشاک، مسکن، آموزش و امن ديبا یاستاندارد زندگ يارتقا يبرا.کند یم

صورت  هيکار و سرما يرويني ها نهاده شيافزا قياز طر تواند یکالاها و خدمات، م تيفيو بهبود ک ديمقدار تول شيافزا

که  نيخلاصه ا و.دآي( استفاده به عمل «يور توأم با بهره یعنيصورت کاراتر ) که از منابع موجود به  نيا ايو  رديپذ

 نيتا بهتر دهد یخردمندانه انجام م ـ خود راهوشمندانه يها تياست که در آن، انسان، فعال یفرهنگ ینگرش ،يور بهره

 .به دست آورد يو معنو يبه اهداف ماد یابي را در جهت دست جهينت

 

 صادرات : -

با مزاياي رقابتی ,انگيزه هاي  صادراتی وکشور "با توجه به  اين واقعيت که از يک سو قابليت هاي صادراتی عموما

ی گيرد ,سنجيده می شود و از سوي ديگر عملکرد صادرات بنگا ه ها نيز با معيار هايی هايی که صادرات به آنها انجام م

چون ميزان صادرات ,سود آوري و رشد آن مورد ارزيابی قرار می گيرد ,همواره اين پرسش مطرح بوده است که آيا 

يگر در افزايش صادرات نقش دارند اندازه بنگاه عاملی تعيين کننده در امر صادرات تلقی می شود يا اينکه  مولفه هاي د

 . 

توافق عمومی در متون مختلف وجود دارد که اندازه بنگا ه ارتباط مستقيمی با احتمال انجام فعاليت هاي صادراتی دارد  

و نتايج حاکی است که بنگا ه هاي بزرگ در فعاليت هاي صادراتی بيشتر  دخالت می کنند .  به عبارتی اندازه بنگاه 

 ادر کننده بودن آن را افزايش می دهد . احتمال ص

 

 

 های كوچک و متوسط نهادهای مالی در توسعه بنگاه و ضرورت قشن -6

 

دهی شوند و  دهند با صنايع بزرگ که توليدات آنها تضمين شده است، واردمعامله و وام هااغلب ترجيح می بانک

احتمال ورشکستگی بالايی دارند، چندان از طرف نداشته و  توليدکنندگان کوچک که معمولا آينده قابل تضمينی

واحدهاي کوچک  گيرند و ميزان وام پرداختی به آنها بسيار پايين است و اين هاي تجاري موردحمايت قرار نمی بانک

ها و موسسات  صنعتی تنها بعد از مستحکم کردن موقعيت خود در صحنه توليد وجلب اعتماد مشتريان است که بانک

شوند. در راه رسيدن به اين مرحله از استحکام  ه مشارکت مالی بااين واحدهاي کوچک توليدي میمالی حاضر ب

بنابراين اين .شوند کار حذف می و کسب آيند و از گردونه واعتمادسازي، واحدهاي توليدي کوچک بسياري از پا در می

آلات جديد و  ي خريد مواد اوليه، خريدماشينهمواره براي تامين سرمايه و منابع مالی لازم براي واحدهاي کوچک توليد

دارند که يا اين منابع را براي آنها فراهم کنند يا نزد  گسترش خط توليد با مشکل مواجه هستند و نياز به مراجعی

ها و سايرموسسات مالی استفاده  واحدهاي توليدي کوچک را کنند تا آنها بتوانند از منابع مالی بانک ها ضمانت بانک

ها براي حمايت از واحدهاي کوچک توليدي به وجود آمده است و  در کشورهاي بسياري اين نوع مراجع وسازمانکنند

هاي  کننده متعددي از قبيل بانک پشتيبانی درکشورهايی چون کره جنوبی، مالزي، تايوان و هندوستان موسسات اعتباري
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ها را با نرخ بهره نسبتاپايين  جود دارد که انواع وامصنعتی، صندوق ضمانت اعتباري و سايرموسسات دولتی و خصوصی و

در اختيار واحدهاي صنعتی کوچک به منظور تامين سرمايه، گسترش خط توليدو صادرات کالا به بازارهاي جهانی قرار 

 .دهند می

سرمايه اوليه و زمان بازگشت  ها ارائه کنند، براساس مدتSME  تواند به اي می خدماتی که نهاد مالی توسعه انواع

 :سود حاصل از آن عبارت است از

 

 (مدت است صورت كوتاه گذاری پر خطر )در این حالت بازگشت سرمایه به سرمایه -1-6

 

نوپا استفاده از منابع مالی پرخطر  صنايع ،  عبارتی ديگر و متوسط يا به هاي کوچک  هاي تامين مالی بنگاه از راه يکی

گردند و نيز حاضرند تا ريسک بالايی رابراي  مالی، به دنبال سود بسيار بالا می ن اين منابعکنندگا باشد. تامين میvcيا

ها و  دست آوردن سود بيشتر متحمل شوند. به همين دليل، سرمايه خود را دراختيار صنايع نوپا و کارآفرينانی که طرح به

تجاري شود سود بالايی  را عملی کنند و اگر محصول آنان دهند تا کارآفرينان بتوانند اين ايده هاي نو دارند، قرارمی ايده

از بين برود ولی اگر از چند مورد محصول يک مورد به vcکنند. در بسياري از موارد ممکن است سرمايه را کسب می

ن نوع نهادها کنند. به دليل نظام مالی خودگردان،نوع مالکيت اي افراد يا نهادها سود بالايی را کسب می بازار راه يابد، اين

 تواند خصوصی، دولتی يا ترکيبی از اين دوباشد.  می

 

 (مدت و بلندمدت است صورت كوتاه ای )در این حالت بازگشت سرمایه به بانکداری توسعه  -2-6

 

اي نهادهاي  هاي توسعه است. بانک نوع تامين مالی در کشورهاي مختلف کاربرد فراوانی در توسعه صنعتی داشته اين

هاي بلندمدت براي کارآفرينان  ها فراهم ساختن وام وظيفه اصلی اين بانک. باشند با مالکيت و حمايت دولتی میمالی 

 .تقسيم نمود توان به دو دسته ها را می باشد. به طور کلی وظيفه اين نوع بانک وصنايع می

 ؛«پرريسک»هاي بلندمدت جهت تامين مالی صنايع جديد و نوپا و  فراهم ساختن وام-2

 .هاي تجاري و صنايع جديد و نوپا برقراري ارتباط بين ديگر نهادهاي تامين کننده منابع مالی، بانک -1

عمومی از طريق مکانيزم بازار با  خصوص در مورد صنايع پرريسک و نوپا يا توليد کالاي هاي بلندمدت به وام تامين

خصوص در  هاي بلندمدت به مايل کمی به فراهم ساختن وامتجاري، ت هاي طور کلی بانک شود. به شکست مواجه می

هاي تجاري،ايجاد مهارت و تخصص  اي نسبت به بانک هاي توسعه مورد صنايع باريسک بالا دارند. مزيت مهم بانک

ي کنند داراي توان تخصصی و مهارت بالاتر ها درزمينه خاصی فعاليت می اين بانک باشد. چون ها می بالاتر در اين بانک

. کنند ها عمل میvcهامانند باشند. از اين جهت اين بانک هاي تجاري می بهينه منابع، نسبت به بانک در تخصيص

هاي تجاري و صنايع نوپا کمک  به ايجاد يک شبکه بين بانک اي هاي توسعه علاوه اين تخصص و مهارت بانک به
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صورت  تجاري را به هاي تواند منابع بانک متخصص می عنوان يک مشاور و اي به ديگر بانک توسعه کند؛ به عبارتی می

 کند.  بهينه به سمت صنايع نوپا هدايت می

صورت  است و تامين مالی به هاي تجاري و نهادهاي مالی پخش اي در ميان بانک هاي توسعه مالکيت اکثر بانک امروزه

اي وظيفه برقراري ارتباط و تخصيص  ک توسعهباشد که بان ايجاد شبکه از يکسري بانک تجاري و نهاد مالی باصنايع می

 .بهينه را برعهده دارد

 

 «DFI» وسيله نهادهای تامين مالی به -3-6

 

دولتی  شبه باشد. اين موسسات داراي مالکيت اي می هاي توسعه موسسات تامين مالی فعاليت مخفف DFI عبارت

شود. اين  آنان بيشتر از طريق دولت انجام می مالیشود و تامين  بوده و دولت سهامدار اصلی اين موسسات محسوب می

درحال .شود ( اعمال می…وام، خريد تجهيزات( و غيرمستقيم )ايجاد حق مالکيت و )صورت مستقيم تامين مالی به

موسسه در آفريقا  00موسسات در آسيا بيش از  اي در دنيا وجود دارد. تعداد اين صورت گسترده حاضر اين موسسات به

ها  ايجاد زيرساخت  باشد. هدف اصلی اين موسسات شرکت می 46لاتين بيش از  موسسه و در آمريکاي 06بيش از 

 .باشد توسعه تکنولوژي می باشد. دومين هدف مهم اين موسسات کمک به وکمک به توسعه هسته اصلی صنايع می

 

 هاSMEاهميت ليزینگ برای -4-6

 

براي تامين مالی  هاي متعددي است. اول اينکه ليزينگ يک ابزار مناسب داراي مزيت هاSMEبراي ليزينگ

سازد تا درآمد مورد انتظار خود را با جريانات  ها را قادر می گذاري بدون استفاده از سرمايه اوليه زياد است وشرکت سرمايه

طور  دهد بدون اينکه به را افزايش تواند ظرفيت توليدي شرکت کالاها انطباق دهند. همچنين ليزينگ می نقدي

هاي  توانند از رويه دوم اينکه قراردادهاي ليزينگ می .اثربخشی روي نقدينگی يا سطح اهرم شرکت اثر بگذارد

پذير  طور ماهانه ازدرآمد ماليات هاي ليزينگ را به سازد تا هزينه ها را قادر می گردند و شرکت مالياتی مناسبی منتفع

شود، هزينه تامين مالی از  که توسط موجر نگهداري می هايی . سوم اينکه به دليل افزايش دارايیشرکت کسر نمايد

فروش خود از  چهارم اينکه فروشندگان از اجاره براي افزايش.طور سنتی است اعتبار به طريق ليزينگ رقيب دريافت

ملاحظات مالياتی در ليزينگ نقش دارد. ماليات اينکه  کنند. پنجم طريق تسهيل تامين مالی براي خريداران استفاده می

بماند. ششم  تواند باباقی ماندن مالکيت دارايی براي گروهی که در معرض ماليات بيشتري است، باقی کل پرداختی می

 مالی اي باشد. موفقيت ليزينگ به عنوان نوعی تامين تواند يک منبع براي تامين مالی خارج ازترازنامه اينکه ليزينگ می

هاي بانکی رايج با مشکلات  به وام اغلب براي دستيابی هاSMEحقيقتدلايل مختلفی دارد. در  هاSMEدر بين

 کافی و سرمايه پايه محکم ها معمولااز مشتريان سوابق اعتباري مطمئن، دارايی يا وثيقه شوند. بانک رو می اي روبه عديده

هاي بانک را برآورده کنند. در  خواسته توانند تمام تاسيس، نمیهاي تازه  ، مخصوصا بنگاههاSMEخواهند. معمولا یم
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هاي ليزينگ به دليل دراختيار داشتن مالکيت قانونی دارايی که تضمينی بسيار محکم است، به جاي  مقابل، شرکت

ره تمرکز براي پرداخت مبالغ اجا پايه متقاضی بر قدرت توليد جريان نقدي موسسه  تمرکزبر سوابق اعتباري يا سرمايه

 توانند از خدمات کنند. به همين دليل موسسات نوپاي کوچکيکه از پتانسيل رشد و سودآوري مناسبی برخوردارند می می

  .مند شوند هاي ليزينگ بهره شرکت

 

 تبدیل به اوراق بهادار -5-6

 

را نيز به خود معطوف  بسياري از موسسات هاي اخير مهندسی مالی است که توجه  به اوراق بهادار يکی از نوآوري تبديل

رتبه  ها که توانايی ايجاد جريان نقدي را دارند و افزايش قرار دادن انواع دارايی ساخته است. در اين روش، با پشتوانه

گذاران منتقل   ها به سرمايه شودکه هم ريسک دارايی  سعی می، هاي مختلف   ها و مکانيزم  اعتباري آنها با استفاده از روش

 .تري انجام گيرد  تامين مالی باشرايط مطلوبگردد و هم 

 ها را به ابزارهاي قابل هايی که قابليت نقدشوندگی ندارند مانند وام دارايی تبديل به اوراق بهادار مکانيزمی است که

ز ا سبد  دريافتنی )دارايی( ناشر در يک هاي طور ويژه، برخی از حساب نمايد. به معامله در بازار سرمايه تبديل می

اين بسته از  SPV شوند. شرکت فروخته می SPV شرکت با هدف خاص يا گيرند و به ابزارهاي مالی قرار می

در بازارهاي سرمايه تامين  (ABS )وسيله انتشار ابزار بدهی )مانند اوراق به پشتوانه دارايی يا مالی را به ابزارهاي

 .نمايد مالی مجدد )ريفاينانس( می

 :توان ناشی از عوامل ذيل دانست ها را می ر نمودن دارايیتبديل به اوراق بهادا

 .ها: فشار نهادهاي نظارتی  وجود برخی محدوديت (2

هاي راکد يا   نمايد تا سرمايه  بهادار کردن به موسسه يا بنگاه کمک می کاهش هزينه سرمايه: تبديل به اوراق (1

 .ها را افزايشدهند دارايیارزش خود را از ترازنامه خارج نموده و به جاي آن سطح  کم

توانند بااستفاده از اين فرآيند، علاوه   هاي کوچک و متوسط می بنگاه کاهش ريسک اعتباري و ريسک نقدينگی (0

به خلق پول نموده و قدرت اعطاي تسهيلات خود را  بر کاهش ريسک اعتباري و ريسک نقدينگی، اقدام

 افزايش دهند. 

 SME:پيشرفت تکنولوژي (6

تر   تر و سريع  کارگيري اطلاعات راحت ها از ترازنامه: با پيشرفت تکنولوژي، توليد و به برخی دارايیخارج نمودن  (0

.در شکل زير فرآيند کلی خواهد شدهاي خاص از ترازنامه خود خارج  دارايی ازدارايی از برخیوشده است. 

 .ها به اوراق بهادار آورده شده است تبديل دارايی

 المللی اي و بين هاي داخلی، منطقه ريق دريافت اعتبارات و وامتامين مالی از ط -0-4

هايی هستند که سررسيد   بدهی   بلندمدت هاي بندي نمود. وام مدت و بلندمدت طبقه توان به دو دسته کوتاه هارا می وام

توافق وي و بندي خاصی که مورد   گردد که طبق زمان  گيرنده متعهد می آنها بيش از يک سال بوده و شرکت وام
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هاي بلندمدت معمولا تابعی از رتبه  وام دهنده است، اقدام به بازپرداخت اصل و بهره آن نمايد. نرخ بهره وام موسسه

هاي متقاضی وام به لحاظ اعتباري داراي رتبه بهتري باشد، نرخ  هاي متقاضی وام است. هرچه شرکت اعتباري شرکت

متر خواهد بود و برعکس. همچنين در صورتيکه رتبه اعتباري شرکت پايين مورد مطالبه بانک و موسسات مالی ک بهره

را با دوره بازپرداخت کمتر و اخذ وثيقه پرداخت کند. نرخ بهره  دهنده متمايل خواهد بود که وام باشد، موسسه وام

 ( باشد. لايبور و... ها مثل نرخ  تواند ثابت يا شناور )هماهنگ با برخی شاخص  مدت می  بلند هاي وام

 

 ALM( و SMEفروش وام و احيای مدیریت دارایی ها ) ارتباط تأمين سرمایه ) -6-6

 

وثيقه گذاري ، رويکردي نو و تحول جديدي در بانکداري ات . در اين روش سعی می شود تسهيلات و وام هاي داده 

بفروشند . مثلأ اگر بانک تسهيلاتی را در شده را به صورت اوراق بهادر در آورند و مجددأ آنها را به سرمايه گذاران 

اختيار يک واحد توليدي گذاشته است ، با ارزيابی هاي مناسب و حذف عملی ريسک ، می توان بازپرداخت اقساط آن را 

هم داير کرد و اوراق مالکيت اين وام ها را مجددأ در مقابل دريافت منابع واگذار نمود . از اين طريق ، وظيفه بانک به 

مل بودن و يافتن فرصت هاي سرمايه گذاري ختم می شود و فط کارمزدهاي ذي ربط را دريافت می کند و هممان عا

حجم دارايی هاي خود را افزايش می دهد . در اين روش ، بانک می تواند اوراق مشارکت يا اوراق تعهدي را اتشار دهد 

تسهيلات فروش اقساطی و ساير تسهيلات عقود بانکی  و به فروش برساند که پشتوانه آنها تسهيلات مشارکت مدنی ،

باد . نکته مهم ان است که وثيقه گذاري و فروش مجدد وام ها و اعتبارات ، يک بار ديگر توجه مديريت را از طرف 

 بدهی ها به طرف دارايی ها معطوف می دارد .

 روش ايمن سازي را می توان به صورت نمودار ذيل ارائه داد : 
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 . روش ايمن سازي 4-4نمودار 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تأمين مالی در بنگاههای كوچک و متوسط 

 

دسترسی به دارايی مالی براي بنگاههاي کوچک و متوسط بسيار دشوار است و نهادهاي مالی و قانونی نقش مهمی در 

اند. اين نهادها به  کنند. تحقيقات بسياري اهميت نهادهاي مالی و قانونی را نشان داده رابطه با اين محدوديت بازي می

کنند. در  به منابع مالی و رشد اقتصادي کمک شايانی می شرکتهاي نيازمند بخصوص بنگاههاي کوچک در دسترسی

توانند از تملک سازمان يا شرکت توسط کارمندان داخلی  زمان فقدان اين نهادها. زمانی که سرمايه گذاران خارجی نمی

تمرکز شان و دسترسی به منابع مالی مشکلتر است.  جلوگيري کنند. براي بنگاههاي کوچک و متوسط بهينه کردن اندازه

بر بهبود نهاد و غلبه بر محيط کسب و کار احتمالا بيشترين تأثير را در از ميان برداشتن يا کاهش محدوديتهاي رشد 

(SME ها و بالا بردن تسهيلات آنها براي افزايش سهمشان در رشد اقتصادي خواهد داشت. اما در اين ميان نوآوري)

 بدهي ها دارايي ها بدهي ها دارايي ها 

 نقدينگي

 اوراق بهادار

 سپرده هاي جاري

 سپرده هاي پس انداز

 

 سپرده هاي سرمايه گذاري

 سپرده هاي جاري

 سپرده هاي مدت دار

اعتبارات دريافتي کوتاه 

 مدت

 اعتبارات دريافتي مدت

 دار

 سرمايه سهامداران

--- 

 نقدينگي

 اوراق بهادار

 تسهيلات اعطايي

 سرمايه گذاري و مشارکت

 

 دارايي هاي ثابت

نقدينگي حاصل ازفروش 

 تسهيلات

تسهيلات دايرشده قابل 

 فروش

 ساير تسهيلات

سرمايه گذاري و مشارکت 

 ها

دارايي هاي ثابت و 

 اموال

اعتبارات دريافتي کوتاه 

 مدت

وام و اعتبار دريافتي 

 بلندمدت

 سرمايه سهامداران

افزايش تسهيلات و سرمايه 

 گذاري ها
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تواند به دسترسی به تسهيلات مالی براي اين بنگاهها حتی در زمان فقدان نهادهاي خوب  در ابزارهاي مالی می

 يافته بسيار کمک کند.  توسعه

 

 امل موارد زير است:(ها شSMEاي براي ) منابع سرمايه

 نويسی داخلی درآمدهاي تقسيم نشده، پذيره .2

 بانکها .1

 فروش سهام، دارايی خالص .0

 نويسی، اجاره داري اعتبار تجاري، کارت اعتباري، توسعه پذيره .6

 سهم شرکت از دارايی خارجی .0

به   است مشخص شد که شرکتهاي بزرگ در همه موارد نسبت طبق تحقيقی که توسط بانک جهانی انجام شده

بنگاههاي کوچک و متوسط دسترسی بيشتري به اعتبارات بانکی چه در داخل و چه در خارج دارد. با اين وجود مطالعات 

 6/2(ها عدم تجانس مهمی در رابطه با منابع مالی در سراسر کشورها وجود دارد. حدود SMEدهد که براي ) نشان می

درصد آنها  66را از اعتبارات تجاري به دست می آورند . حدود درصد منابع مالی خود  26هاي کوچک بيش از  بنگاه

 آورند . سهم يکسانی از بانک هاي تجاري محلی به دست می

علاوه بر اين کشورهايی که در آنها بنگاههاي کوچک و متوسط به اين نوع از منابع دسترسی دارند . کشورهايی با  

چک و متوسط از دارايی خارجی به خصوص دارايی بانک استفاده سيستم مالی پيشرفته هستند.در واقع بنگاههاي کو

کمتري می کنند . اين بنگاه ها بيشتر از همه پشتيبانی حق مالکيت بر حسب دستيابی به منابع رسمی دارايی هاي 

 خارجی به خصوص داراي بانک سود می برند .

را به دو دسته تقسيم کرده است .منابع غير  منابع مالی در دسترس کارآفرينان 2442در يک تقسيم بندي ، کاردلو 

رسمی و منابع رسمی . در اين مقاله با تلفيق تقسيم بندي هاي فوق منابع به چهار دسته تقسيم شده است. اين چهار 

 دسته عبارتند از:

 منابع داخلی تأمين مالی  -2

 منابع تأمين مالی از طريق بدهی و قرض  -1

 منابع خصوصی تأمين مالی  -0

 منابع تأمين مالی از طريق سرمايه وسهام  -6

هاي کارآفرينان و شايد مهمترين آنها در مراحل مختلف طول عمر  تأمين منابع مالی همواره يکی از بزرگترين چالش

هاي گوناگون تأمين مالی به معرفی  يک طرح بوده و هست . در اين قسمت سعی می شود با فهرست کردن روش

داخته و توانمنديها و نارساي هاي هر روش تا حد امکان به طور مشروح معرفی شود . در ادامه هر جامعی از اين منابع پر

 اي تفصيلی مورد بحث قرار خواهد گرفت . يک از اين منابع به گونه
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 منابع داخلی تأمين مالی -2

داخلی  مانند سود انباشته  در مراحل پسين تأمين مالی نظير مرحله جوانی ، رشد يا بلوغ ، شرکتها می توانند از منبع

جويی در خرج پول را مورد توجه قرار دهد.عامليت  جويی در هزينه هاي ممکن کارآفرين بايد شيوه هاي صرفه وصرفه

حساب هاي دريافتی و کارت هاي اعتباري به جاي نگهداري و ثبت فروش اعتباري در دفاتر شرکت  ) که برخی از اين 

د( .يک کسب و کار کوچک می تواند حساب هاي دريافتی خود را يکجا به يک حساب ها هيچگاه وصول نمی شو

 عامل بفروشد.

 

 منابع تأمين مالی از طریق بدهی و قرض از بانکها : -2

بانک هاي تجاري بيشترين تعداد و بيشترين تنوع وام هاي کسب و کار هاي کوچک را ارائه می کنند . مالکان کسب  

نوان اولين و بی منت ترين  قرض دهندگان می دانند . بانک ها غالباً در فرايندهاي اعطاي و کارها . بانک ها را به ع

وام خود محافظه کارانه عمل می کنند و ترجيح می دهند در هنگام تخصيص وام هاي خود به کسب و کارهاي کوچک 

ا ريسک بالا. چنانکه بانکی در و متوسط ، آنها را به شرکت هاي در حال فعاليت اعطا کنند تا به يک شرکت نوپاي ب

اعطاي وام خود به يک شرکت دچار اشتباه شود .ترجيح می دهد که جريان وجوه نقد کافی براي بازپرداخت وام موجود 

باشد . نخستين پرسشی که هنگام ارزيابی طرح کسب و کار کارآفرينان در ذهن بيشتر بانکداران نقش می بندد . اين 

ار قادر به ايجاد وجوه نقد کافی براي بازپرداخت وامی هست که دريافت کرده است ؟ اگرچه است که آيا اين کسب وک

که بانک ها براي تضمين وام هايشان بروثيقه کافی  متکی هستند ، ولی آنچه بازپرداخت وام را در موعد مقرر تضمين 

ن آن نيز براي شرکت ها هزينه هايی می کند .جريان نقد کافی شرکت است . از سوي ديگر تهيه وثايق و راکد گذارد

در بردارد.وام هاي کوتاه مدت که براي کمتر از يکسال در نظر گرفته شده اند .رايج ترين نوع وام هاي تجاري اعطا 

شده به بنگاه هاي کوچک و متوسط است . اين وجوه نوعاً براي پر کردن حساب سرمايه سرگردان براي تأمين مالی 

.بالابردن تعداد محصول،تأمين مالی فروش،اعتباري و يا بهره گيري از تنزيل نقدي بکار می رود. خريد موجودي بيشتر 

اين وام هنگامی بازپرداخت می شود که موجودي به وجوه نقد تبديل شود .وام هاي ميان مدت و بلند مدت براي مدت 

می رود . بانک ها اين وام ها را براي راه اندازي  يکسال يا بيشتر ارائه می گردند . معمولاً در افزايش سرمايه ثابت بکار

و آغاز يک کسب و کار ، ساخت کارخانه ، خريد املاک و تجهيزات و تأمين وجوه براي ديگر سرمايه گذاري ها ي باند 

 کنند .بازپرداخت اين وام ها معمولا ماهيانه و فصلی تعيين  می شود. مدت عطا می

نادي : يک خط اعتباري به منظور حفظ جريان نقدي مثبت ، وجوه کوتاه مدتی را به خط هاي اعتباري و اعتبارات اس-

شرکت ارائه می کند . سپس هنگامی که در مراحل بعد شرکت توانست مبالغ مورد نظر را به دست آورد .اين وام ها 

.بهره اي به آن تعلق بازپرداخت می شود . يک مزيت خط اعتباري اين است که تا زمانی که وجوه بازپرداخت نشود 

نمی گيرد . در حالی که در زمان نياز جريان نقدي اين خط فوراً در دسترس قرار  می گيرد . اعتبار اسنادي هم می تواند 

در هنگام  معامله با يک توزيع کننده جديد که ممکن است از نظر اعتباري شرکت داراي تضمين کافی نباشد به کار 

 ی بانک می تواند با ارائه يک اعتبار اسنادي ، پرداخت را به شرکت ضمانت کند.گرفته شود . در چنين زمان
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اعتبار تجاري و عرضه کنندگان تجهيزات : فروشندگان و عرضه کنندگان معمولاً خريد مواد اوليه و قطعات شرکت ها -

ندگان تجهيزات از طريق ارائه روز يا بيشتر با نرخ بهره معين تأمين مالی می کنند. بيشتر فروش 46تا  06را به مدت 

تسهيلات خريد ، مالکان کسب و کارها را تشويق می کنند تا تجهيزات مورد نياز خود را از آنان خريداري کنند . اين 

روش تأمين مالی تا حدود زيادي مشابه اعتبار تجاري است . معمولاً فروشندگان تجهيزات ، يک شرايط اعتباري منطقی 

مؤسسات مالی -فانه که در طول عمر تجهيزات به طور متعادل تقسيط شده باشد را پيشنهاد می کنند با باز پرداخت منص

و اعتباري و شرکت هاي بيمه که تخصص مؤسسات وام و پس انداز در ارائه وام هايی براي دارايی هاي واقعی است . 

هاي تجاري صنعتی نيز ارائه می  براي دارايیعلاوه بر نقش سنتی در ارائه وام هاي رهنی براي مسکن ، منابع مالی را 

درصد از اصل دارايی را با برنامه قرض  06کنند . در يک وام نوعی تجاري يا صنعتی ، مؤسسات وام يا و پس انداز تا 

خواهند داد . در ديگر کشورها براي بسياري از کارآفرينان ، شرکت هاي بيمه عمر می توانند منبع مهم دستيابی به 

ه کسب و کار تلقی شوند . شرکت هاي بيمه دو نوع اساسی وام را ارائه می دهند . وام هاي بيمه نامه اي و وام سرماي

 هاي رهنی . وام هاي بيمه نامه اي بر پايه مبالغی ايجاد شده است که از طريق حق بيمه پرداخت می شود .

که تحت مالکيت اعضاي خود قرار دارند.شناخته اتحاديه هاي اعتباري و عرضه هاي خصوصی  اتحاديه هاي اعتباري -

شده ترين مؤسسات براي ارائه وام هاي مصرفی و خودرو به شمار می روند.اتحاديه هاي اعتباري وام خود را به يک 

شخص ارائه نمی دهند ، بلکه يک کارآفرين جهت واجد شرايط شدن براي دريافت وام بايد به عضويت يک اتحاديه 

وصی نيز فرايندي است که که طی آن شرکت براي استقراض و صدور اسناد تعهدآور تنها به معدودي درآيد. عرضه خص

روي می آورد.واستقراض از طريق انتشار عام اوراق  –معمولاً شرکت هاي بيمه يا صندوق بازنشستگی -ازوام دهندگان

ق قرضه.چرا که به صورت ذاتی نوعی انجام نمی گيرد.بلکه عرضه خصوصی پيوندي است ميان يک وام معمولی و اورا

اوراق قرضه محسوب می شود .اما شرايط آن مانند وام به نيازهاي فردي قرض گيرنده بستگی دارد . اوراق بهاداري که 

به خصوصی تبديل شده است .چندين مزيت را نسبت به وام هاي عادي بانکی داراست که از جمله آنها می توان به نرخ 

د بلندمدت تر ، محدويديت هاي کمتر و نهايتاً ريسک پذيري بيشتر سرمايه گذاران خصوصی اشاره بهره ثابت ،سررسي

کرد.کمک هاي دولتی در بسياري از کشورها : دولت ها براي کمک به کارآفرينان در راه اندازي کسب و کارهاي نوپا و 

 مدت اعطا می کنند. يا در حال رشدشان تسهيلاتی را با نرخ بهره پايين يا باز پرداخت بلند

 

 منابع تأمين خصوصی مالی )پس اندازهای شخصی ( -3

نخستين جايی که يک کارآفرين در جستجوي پول به سراغ آن می رود .منابع مالی شخصی اوست.اين منبع ارزان ترين 

کوچک و  منبع مالی در دسترس است .به طوري که رايج ترين منبع تأمين وجوه سرمايه اي که براي کسب و کارهاي

دوستان و بستگان : پس از صرف وجوه -متوسط به کار می رود. از محل صندوق شخصی کارآفرينان تأمين می شود.

شخصی ، کارآفرين به دوستان و بستگانی روي می آورد که ممکن است تمايل داشته باشند تا در کسب و کار او 

احتمال زيادي وجود دارد که اين افراد سرمايه گذاري  سرمايه گذاري کنند .براساس روابط دوستانه  با کارآفرين ،
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کنند.آنها اغلب صبورتر از ديگر سرمايه گذران هستند.با وجود اين انتظارات غير واقع گرايانه يا ريسک هاي درست 

 درک نشده از خطرهاي اين سرمايه گذاري هاي خانوادگی است.

 

 منابع مالی از طریق سرمایه و سهام -4

بدهی و استقراض براي تأمين مالی راه اندازي و يا رشد و توسعه شرکت .ممکن است مشکلات بی اتکا صرف بر 

شماري را به وجود آورد . سرمايه به دست آمده از استقراض ، سرمايه صبوري نيست .مدت زمان وام هاي آن به ندرت 

سرمايه متعهدي نيست .بدهی بازپرداخت سال فراتر می رود .از سوي ديگرسرمايه ناشی از بدهی )استقراض(  0تا  0از 

هاي دوره اي بهره )فرم وام ( و پرداخت نهايی اصل وام را ايجاب می کند .اين عامل باعث   می شود که در هنگام 

افت فروش يا ديگر فشارهايی که بر روي سودآوري و به ويژه بر روي جريان نقدي وارد می شود و ساير  چنين مواقعی 

باز پرداخت هاي بدهی ناتوان می شود .بانک ها ممکن است به عنوان آخرين راه چاره داراي ها  را به که از شرکت از 

مالکيت خود درآورند و يا شرکت را مجبور به انحلال سازند.به همين دليل صاحب نظران توصيه می کنند که براي 

و صبور که بازدهی ان پس از موفقيت شرکت ها يا دست کم شرکت هاي با رشد بالا ، سرمايه هاي ريسکی متعهد 

قريب الوقوع شرکت پرداخت می گردد استفاده نمايند در حالی که بانک ها اغلب عملکرد گذشته شرکت را به عنوان 

معيار مد نظر قرار می دهند.در تأمين مالی از طريق سيستم سهام سرمايه گذار مالک شرکت می شود در اين روش 

 شود .عدالت بالقوه آن نيز تقسيم      می گردد. ضمن اينکه ريسک تقسيم می

 

 فرشتگان كسب و كار :

اين اصطلاح براي توصيف سرمايه گذارانی بکار می رود که سرمايه اوليه شرکت هاي پر ريسک در مرحله آغازين قرار 

قيمی در شرکت هايی دارند را فراهم می سازند .فرشتگان کسب و کار ، افراد ثروتمندي هستند که سرمايه گذاري مست

که در ابتداي راه هستند و هنوز قيمتی براي آنها تعيين نشده است انجام می دهند .اين در حالی است که هيچگونه 

ارتباط خويشاوندي نيز با کارآفرين ندارند.در اغلب موارد فرشتگان کسب و کاردر جستجوي فعاليت هايی که در باره آن 

ر انتظار دارند تا دانش و تجربه خود را همانند پول در اين شرکت سرمايه گذاري تا حدودي چيزهايی بدانند بيشت

کنند.فرشتگان کسب و کارشکاف تأمين مالی موجود ميان سرمايه هاي بدست آمده از منابع خصوصی و مرحله اي که 

کا: يک کارآفرين می شر-سرمايه گذاران مخاطره پذير نهادي تمايل به سرمايه گذاري خواهند داشت را پر می کنند.

-2تواند براي گسترش سرمايه کسب و کار پيشنهادي ، شريکی را انتخاب کند . دو نوع اصلی از شرکا وجود دارد .

شرکاي محدود که مسئوليت محدود  -1شرکاي کلی)عمومی( که شخصاً مسئول کل بدهی هاي کسب و کار هستند

بستانکاران شرکت محفوظ نگه می دارند.متاسفانه درکشور ما صاحبان آنها داراي هايشان را از ادعاي اعتباردهندگان و 

بعضی از بنگاههاي کوچک و متوسط نا اميد از همه جا به ربا خواران و سود جويانان مشروع روي می آورند  که پس از 

 مدتی ورشکست و از گردونه خارج می شوند .
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 :و نتيجه گيری رائه راهکارا

مهمترين خدمت مالی و بانکی مورد نياز بنگاههاي زود بازده، دريافت تسهيلات می باشد. ليکن  وضعيت فعلیدر 

خدمات بنگاهها به همين جا ختم نگرديده و بانکها می توانند خدمات جديد ديگري را در راستاي حمايت از اين بنگاهها 

اشاره گرديد. )فعاليت بانکها از طريق شرکت  می باشد تعريف و ارائه نمايند که در بخش هاي قبلی به برخی از آنها

ي در خصوص فعاليت در بازار بورس و عمليات هجينگ(، بانک ها  همچنين می توانند با ارائه خدمات رهاي کارگزا

مشاوره اي به کارآفرينان و يا صاحبان اين صنايع در خصوص وضعيت بازار و جايگاه آنها در بازار کمک فراوانی در 

و درکل بسيج شرکتها وگروپ وابسته در بانکها با  يا راه اندازي فعاليت هاي اقتصادي در جامعه بنمايند جهت شروع و

 .برنامه ريزي بدون تفکر عدم تداخل و دخالت  جهت ايفاي نقش مکمل اقدام نمايند 

مشکلات بنگاههاي در اين زمينه مجموعه راهکارهايی که می توانند با توجه به وضعيت فعلی سيستم بانکی سبب حل 

 گردد.مي شوند ارائه  کوچک و متوسط

ايجاد نظام بيمه اي براي حمايت از بنگاهها در مقابل خطرات ناشی از ورشکستگی در جهت تضمين وام و  -

 اعتبار )ايجاد صندوق ضمانت سرمايه گذاري از بنگاههاي اقتصادي کوچک(

ههاي کوچک اقتصادي زود بازده زيرا  اين طرح ايجاد تغيير نگرش در حمايت صرف دولت از طرح هاي بنگا -

ها داراي عمر کوتاهی می باشند، از اينرو دولت بايد ضمن حمايت هاي آگاهانه، آنها را به سمت طرح هاي 

دير بازده هدايت نمايد )صنايع بالا دستی و يا صنايع مادر(  هدايت شوند. در غير اين صورت اين طرح ها تنها 

 مسکنی براي بازار اشتغال کشور باشد. می تواند بطور موقت

اصلاح قوانين و مقررات بانکی )مقررات زدائی( و ايجاد بستري مناسب جهت روان سازي ارائه تسهيلات به  -

منظور کمک به توسعه اين بنگاهها در راستاي رشد اقتصادي، سيستم بانکی بايد ه ب 2طرح هاي زود بازده،

دستيابی کارآفرينان به تسهيلات را فراهم می نمايد متوجه اين موضوع  علاوه بر اينکه امکان سريع و آسان

 1سال است. 0نيز باشد که بر اساس تجربيات جهانی عمر اين بنگاه ها کوتاه و معمولاً کمتر از 

همچنانکه در بانک اقتصاد نوين تشکيل  در بانکها تحت عنوان امور اعتباري خرد  مستقل  ايجاد واحدي -

رآفرينان بطوريکه در اين امور علاوه بر ارائه تسهيلات مالی، بر اساس تجربيات جهانی مشاوره به کاگرديده 

 هايی در زمينه هاي مديريت، بازاريابی،آموزش و تحقيقات به کارآفرينان ارائه نمايد.

در بازنگري استراتژي صنعتی کشور با رويکرد حمايت همراه با برنامه ريزي از بنگاههاي کوچک و متوسط  -

توسعه صنعتی موجبات اشتغال مولد را فراهم  قانون اساسی چراکه اين بنگاهها از طريق 66راستاي اصل 

 آورده و ضمن فقر زدائی مانع از مهاجرت روستائيان به شهرهاي بزرگ می شوند.  
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نياز ) ايجاد و توسعه بانکهاي تخصصی و يا خصوصی به منظور تامين سرمايه در گردش و منابع مالی مورد  -

 . اعطاي تسهيلات با شرايط ويژه و کارمزد کم( جهت حمايت از طرح ها

ايجاد تسهيلاتی براي بهره برداري و استفاده واحدهاي کوچک و متوسط از مراکز تحقيقاتی، آموزشی، صنعتی  -

مبود به علت ک ت و ارزيابی فنی و اقتصادي(، اين بنگاههارائه خدمات فناوري و اطلاعاو اطلاع رسانی) ا

تخصصی لازم در امر فروش برخوردار نمی باشند و بناچار جهت فروش محصول  -سرمايه از پشتوانه علمی

خود و انعقاد قراردادهاي فروش داخلی و خارجی به واسطه گرها مراجعه می نمايند و از اين بابت هزينه هاي 

 زيادي را متحمل می شوند.

در امر بنگاههاي اقتصادي کوچک و واگذاري آن به يک  حذف مراکز متعدد تصميم گيري و سياستگذاري -

سازمان مستقل، درحال حاضر اداره کل امور صنوف در وزارت بازرگانی،  سازمانصنايع کوچک و شرکتهاي 

صنعتی به عنوان يکی از معاونتهاي وزارت صنايع و معادن در کنارزيرمجموعه هاي وزارت جهاد کشاورزي، 

امداد از جمله دستگاه هاي پيگيري کننده مسائل واحدهاي  ر دولتی نظير کميتهتعاون يا حتی نهادهاي غي

  .کوچک به شمار می آيند

ارائه خدمات مالی از طريق بانکداري الکترونيکی با توجه به محدوديت ها و زير ساخت هاي حقوقی و قانونی  -

 فعلی که نيازهاي بنگاههاي اقتصادي کوچک و متوسط را مرتفع نمايد.

تقويت بازار سرمايه) بورس اوراق بهادار( بعنوان يکی از  زنجيرهاي تکميلی پروسه حمايت هاي دولتی از  -

 بنگاههاي کوچک اقتصادي زود بازده.

در اين خصوص دولت بايد با يک  ديد جامع گرايانه علاوه بر حمايت از کارآفرينان و بنگاههاي کوچک به توسعه 

ر پول و سرمايه همت گمارد. همچنين با بازنگري و انجام اصلاحات لازم در بازارهاي مکمل آنها نظير بازا

 استراتژي توسعه صنعتی کشور شرايط فعايت هاي برون مرزي آنها را تسهيل نمايد.  
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